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HUMANFEJLESZTO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzési teriilet, képzési ag: bolcsészettudomanyi

Képzési forma (tagozat): levelezd

A szakért felelds kar: Bolcsészettudomanyi Kar

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

Az §sszes kontakt 6ra szama 300

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: -

A szakért felel6s oktato: Dr. Erdei Gabor

Felvételi kovetelmény: barmely fOiskolai szintil, illetve alapképzési szakon
vagy egyetemi szintli, illetve mesterszakon szerzett
szakképzettség

Bemeneti feltétel: egyetemi vagy foiskolai diploma

Oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése: humanfejlesztd szakember

A szak képzési formai és a képzési id6: foiskolai  vagy egyetemi szinti  szakiranyu

tovabbképzés, 4 félév

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: humanfejleszto szakiranyt tovabbképzési szak
2. A szakiranyd tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben torténé megnevezése:
humanfejleszt6 szakember
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: bolcsészettudomanyi
4, A felvétel feltétele:
barmely féiskolai szintl, illetve alapképzési szakon vagy egyetemi szintii, illetve mesterszakon szerzett
szakképzettség
A képzési ido, félévekben meghatarozva: 2 félév.
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit
7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben
7.1. Elsajatitando kompetenciak
Képesek:
— a kiilonboz6 szektorok (piaci, allami, non-profit) szervezeteiben megjelend és felmeriilé human eréforras
feladatok és tevékenységek meghatarozasara,
— a szervezetekben az egyes human eréforras tevékenységi korok feladatainak lehatarolasa, a kapcsolodo
feladatok meghatarozasara,
— a szervezetekben a felmeriil6 human erdforras teriiletekhez kapcsolo feladatok menedzselésére,
— a korszerti, innovativ human eréforras fejlesztési eljarasok, modellek bevezetésére, ezek alkalmazasara,
— a human er6forras tevékenységeknek a szervezeti célok elérése érdekében tett fejlesztési iranyok
meghatdrozasara,
— a kapcsolodo sziikségszerli tevékenységek és folyamatok kialakitasara, elvégzésére és fenntartasara
(szervezeti kultara),
— a kapcsolodo jogszabalyok értelmezésére,
— a sziikséges mindségbiztositasi és adminisztracids feladatok miikodtetésére, ezek adminisztralasara.
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7.2. Tuddselemek, megszerezhetd ismeretek
Ismerik:
— ahuman er6forras fejlesztés céljait és ezek teriileteit,
— az egyes human erdforras teriiletek sajatossagait, ezek szervezet-fejlesztési szerepét,
— az egyes teriiletekhez kapcsolddo szakmai feladatokat,
— az egyes human erdforras fejlesztési teriiletek szervezeteken beliili megvalositasanak modszereit,
— az adott szervezet szervezeti kulturajat és a szervezet kiilsé kdrnyezetének sajatossagait
— az uj huméan eréforras fejlesztési modszereket, modelleket, ezek alkalmazhatosagat,
— ahuman erdforras fejlesztéshez kapcsolodo jogszabalyokat, ezek gyakorlati alkalmazhatosagat,
— a mindségbiztositasi és adminisztracios feladatokat.
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7.3. Személyes adottsagok

Rendelkeznek személyes, szocialis és vezetési kompetenciakkal. A masokhoz valé alkalmazkodas és a
masokkal val6 egylittmiikodés képességével; emberek és csoportok valamely cél érdekében torténd
befolyasolasanak ¢és mozgodsitasanak képességével, emberi kapcsolataikban humanus ¢€s etikus
viszonyuléssal; ismereteik alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal, kreativitassal;
egyéni munkajukban redlis Onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsdggal; csapatban valdo munkara
alkalmassaggal; a folyamatos megtjulas igényével;, a mindség iranti elkotelezettséggel. Ugyanakkor a
human eréforras fejlesztéséhez, alakitdsdhoz sziikségesek bizonyos analitikus képességek, proaktivitas,
folyamatok iranyitasanak képessége, hatarozottsag, problémamegoldd készség, tovabba dontéshozatali

kompetenciak birtoklasa is.

7.4. A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

Alkalmasak:

vallalkozasokban, allami intézményekben, non-profit szervezetekben a human eréforrashoz kapcsolodo

feladatok szervezetszintii ellatasara,

— ahuman eréforras fejlesztés feladatkoreihez kapcsolddd szakmai tevékenységek meghatarozasara, ezek

megvalositasara,

— aszervezeti célok megvalositasahoz sziikséges human eréforras fejlesztési tervek elkészitésére,
— alegtijabb human erdforras fejlesztési eljarasok, modellek alkalmazasara,
— aszervezeti igények ¢€s a kiilsé kdrnyezet adta lehetdségek viszonyrendszerének alapos elemzésére,
— akapcsolado jogszabalyi valtozasok kovetésére €s ezek naprakész ismeretére,
— akapcsolddo és sziikséges mindségbiztositasi folyamatok és célok megvaldsitasara,
— akapcsolodo adminisztracios tevékenységek elvégzésére.
8. A szakképzettség szempontjabdl meghatirozé ismeretkorok és azok kreditértékei
— a felndttképzés alapfogalmai, felndttkori tanulas, tanulasi modszerek és motivaciok:

—  tudas és tanulds a munkahelyek vilagédban, kapcsolddoé jogszabalyok:

12 kredit

9 kredit

— humén eréforras fejlesztés teriiletei: 15 kredit
—  szervezet, szervezeti kultlra, kiils6 kornyezet: 8 kredit
—  szakmai gyakorlat: 5 kredit
—  valaszthat6 ismeretek: 6 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit.
KEPZESI PROGRAM
Alapozé képzés (kotelezé kreditek) 26 kredit
Tantargy Ora- Ora- | Szamon- [Ora jellege [ Oratipus | Kredit
szam | szdm kérés
1. félév |2. félév| médja
Andragbgiai alapismeretek 10 koll. Kotelezd | Eldadas 3
Kutatdsmodszertan (szakdolgozati elokészitd) 10 ayj. Kotelez6 Szem. 3
Felnottkori személyiség és motivalasa 10 ayj. Kotelez6 Szem. 3
Felnottkori tanulas és képzés modszertana 10 ayj. Kotelez6 Szem. 3
A felnéttkori tanulas tarsadalmi és gazdasagi 10 koll. Kotelezé | Eldadas 3
koriilményei
Tudassziikségletek feltarasa 10 ayj. Kotelezo Szem. 3
A felnéttkori tanulas szinterei 10 koll. Kotelez6 | Eldadas 3
Munkajog és feln6ttképzési jogszabalyok 10 koll. Kotelez6 | Eléadas 3
Intézménylatogatas (1 teljes nap 5 intézmény, 10 ayj. Kotelez6 Szem. 2
az oktatas utols6 honapjaban)
Szakmai torzsképzés (kotelezo kreditek) 23 kredit
Tantargy Ora- Ora- | Szamon- |Ora jellege | Oratipus | Kredit
szam | szam kérés
1. félév |2. félév| médja
Foglalkoztatas — munkaerépiac 10 koll. Kotelezo | Eldadas 3
Szervezetfejlesztés HR folyamata, emberi 10 ayj. Kotelez6 Szem. 3
eroforras tervez€s a szervezetben
Munkakdrelemzés, toborzas, kivalasztas 10 ayj. Kotelezo Szem. 3
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Teljesitményértékelés, munkatigyi 10 ayj. Kotelezo Szem. 3
kapcsolatok, valtoztatdismenedzsment
Munkaerd-fejlesztés, képzési 10 ayj. Kotelezo Szem. 3
igényfelmérések, karriermenedzsment
Osztonzésmenedzsment, bérezés, jutalmazas, 10 ayj. Kotelezo Szem. 3
kompenzacio
Feln6ttképzési  gyakorlat  (intézménynél, 40 ayj. Kotelezo Szem. 5
cégnél eltoltott 40 ora)

Szabadon valaszthaté kreditek (elsé és masodik félévben is kotelezo 1-1) 6 kredit
Tantargy Ora- Ora- | Szamon- |Ora jellege | Oratipus | Kredit
szam | szam kérés
1. félév | 2. félév| médja
Munkakornyezeti mentalhigiéné 10 koll. |Valaszthato| Elbadas 3
Eseménymenedzsment 10 ayij. Valaszthato| Szem. 3
Tarsadalmi felel6sségvallalas — CSR 10 koll. |Valaszthato| Elbadas 3
Tréningmodszerek alkalmazasa a munkahelyi 10 ayj. Valaszthato | Szem. 3
human fejlesztésben
Szakdolgozat o.n. ayj. Kotelezo Szem. 5
Osszesen 100 110 60

I. félév: 26 kredit + 3 kredit szabadon valaszthaté = 29 kredit
I1. félév: 23 kredit + 3 kredit szabadon valaszthaté + Szakdolgozat 5 kredit = 31 kredit

Osszesen: 60 kredit
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